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教会带领人资格 

不打人及温和 
作者：约翰·麦克阿瑟 (John MacArthur） 

教会最高的职分须应由有最高道德品格的人来担任。一个人真实品格的最准确的指标之一是

当他被人質詢或招到批评时他的反应是什么。这就是为什么保罗将好斗的人排除在长老和牧师的

职分之外。 

作监督的，必须无可指责，只作一个妇人的丈夫，有节制，自守、端正，乐意接待远人，

善于教导。不因酒滋事，不打人；只要温和、不争竞、不贪财；（提前 3:2-3） 

“打人”的字面意思是“出手打人”或“打击者”。一位教会的领袖不得以身体暴力来应对

困难，或是以武力来解决争端。 

同样地，一个长老也不应总爱生气。好斗的人通常脾气暴躁，很容易被激怒。但是带领神子

民的人应以安静和温柔的態度来面对他一切的遭遇。 

教会带领人不应好斗，而应温和。温和表示这个人体贴、亲切、宽容、和蔼，願易原谅失败

和错误。这样的人只记住好的，而不记恶的。一位敬虔的领袖在被冤枉时绝不应考虑报复。 

敬虔的牧者完全不会伺机报复，他是一个温和且不愿意与别人爭斗的人——用保罗的话说，

他“不争竞”。更具体地说，他不是一个好争论的人。一個带领团队中有好争论的人会导致分裂

和不和睦，严重影响带领团队的效應。另一方面，“主的仆人不可争竞，只要温温和和地待众人，

善于教导，存心忍耐”（提后 2:24）。 

雅各指出，“人的怒气并不成就神的义”（雅 1:20）。一位具有牧师品格的人应警戒小心，

不要讓自己有一個充满敌意、怨恨與愤怒的灵，即使當教会的一切事工樣樣不順，而人们皆批评

挑剔或漠不关心时也应如此。 

有太多牧师因为記仇而毁掉了自己的事工。我曾见过有人离开了自己的教会和事奉，是因为

他們对别人的批评、毀謗或是中傷無法释怀。他们隨身帶著一本冤情備忘錄，無法原諒別人，最

终導致他們不能继续服侍神和带领人。 

在今天，还有些人则显出一种不成熟的大男子主义。他们喜欢以鲁莽和暴力行事并为之津津

乐道，藉此来衡量他们的男子气概。他们談吐粗暴做事鋼硬，藉此來抵挡現時女权主义文化所带

来的影响。但是他们冲动及虚张声势的外表与圣经所教导的男子气概截然不同，因此也不能忠心

地牧养神的子民。 

相反的，敬虔的牧者应是温和、不争竞的。他们应以慈爱和耐心带领教会。他们所寻找地不

是打架，而是服侍的机会。他们应放下自我、骄傲和利己主义，喜乐地服从神，以恩慈为会众舍

己。 
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